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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 115 

Hora: 3:00pm Fecha: 03 de diciembre de 2025 

Lugar: Cine- Parque Sacúdete  

Dependencia que Convoca: Grupo interno de trabajo Gestión Misional - Dirección de Infancia, Adolescencia y Juventud 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Realizar cine foro donde se contó con la participación de funcionarios del ICBF- Regional 
Guaviare dando cumplimiento a acciones en el marco de la conmemoración de la semana de la 
discapacidad. 

 

Agenda:  

1. Saludo de bienvenida  
2. Contextualización  
3. Compromisos  
4. Decisiones  

 

Desarrollo:  

1. Saludo de Bienvenida 
 

Las profesionales Katherin Sánchez, profesional Itinerante, Andrea Galeano, Enlace técnico transversal y Profesional 

Universitaria, Laura Isabel Jaimes, buscan promover la inclusión, el respeto, la sensibilización a partir de las 

reflexiones propias que se desarrollen producto del cineforo donde la película elegida fue “MI HIJO Y YO” 

2. Contextualización. 

El ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) se une a la celebración del Día Internacional de las Personas 

con Discapacidad , que es el 3 de diciembre, fecha establecida por la ONU para promover sus derechos, bienestar 

e inclusión, organizando actividades y campañas para visibilizar y trabajar por una sociedad más accesible. 

La Organización Mundial de la Salud estima que más de mil millones de personas, aproximadamente el 15 % de la 

población mundial, experimentan algún tipo de discapacidad. Se pronostica que esta cifra aumentará dado el 

envejecimiento de la población y un aumento en la prevalencia de enfermedades no transmisibles. 

 

Las personas con discapacidad son, entonces, la mayor minoría en el mundo y son quienes presentan más 

dificultades para acceder a servicios y ejercer sus derechos en igualdad de oportunidades frente a las demás 

personas que no tienen una discapacidad. 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 7 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

El objetivo de conmemorar esta fecha es el de promover los derechos y el bienestar de las personas con 

discapacidades en todos los ámbitos de la sociedad y el desarrollo, así como concienciar sobre su situación en todos 

los aspectos de la vida política, social, económica y cultural. 

 

Por ello la importancia de reafirmar los derechos de las niñas, niños y adolescentes con discapacidad a participar y 

ser incluidos en los diferentes entornos en donde trascurren sus vidas ya que antes de tener una discapacidad, son 

niñas, niños y adolescentes. 

PELICULA MI HIJO Y YO 

Sinopsis 

Tras la muerte de su esposa de cáncer, David Wilson, un ingeniero sobrecargado de trabajo, se ve obligado a cuidar 

solo de su hijo autista, Patrick. La relación entre padre e hijo se pone a prueba cuando Patrick se refugia en un mundo 

de fantasía para escapar del acoso escolar. Esta película está basada en una historia real. 

La actividad inició con la proyección de la película. Posteriormente, se abrió un espacio de diálogo y reflexión guiado 

por la profesional Andrea Galeano, en el cual los participantes expresaron sus opiniones, emociones y aprendizajes 

derivados de la historia. 

Durante el cineforo se destacaron los siguientes aspectos: 

• La importancia del acompañamiento familiar en el desarrollo emocional de las personas con discapacidad. 

• La necesidad de generar entornos educativos inclusivos que prevengan el acoso escolar. 

• El impacto emocional que puede generar la discapacidad tanto en la persona que la presenta como en su 

núcleo familiar. 

• El valor de la empatía, la paciencia y la comprensión para fortalecer las relaciones humanas. 

• La relevancia de reconocer las capacidades y talentos de las personas con autismo, más allá de sus 

limitaciones. 

 

3. Compromisos 
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Desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) se reafirma el compromiso de promover la inclusión 

social y la participación como sujetos de derechos de niñas, niños y adolescentes con discapacidad en los diferentes 

entornos y así, generar oportunidades para su desarrollo integral en un marco de corresponsabilidad familia-Estado, 

a través del fortalecimiento de capacidades individuales y familiares. Desde el equipo territorial se seguirán realizando 

este tipo de espacios de fortalecimiento con los distintos grupos, esto con la intención de promover sociedades que 

respeten las diferencias. 

El cine foro permitió sensibilizar a los participantes sobre la discapacidad y promover una mirada más humana e 

inclusiva. Con la película se evidenció que, con apoyo, comprensión y amor, es posible superar barreras sociales y 

fortalecer los vínculos familiares. Asimismo, se resaltó la responsabilidad de la sociedad en la construcción de 

espacios respetuosos e incluyentes para todos. 

 

4. Decisiones 

Los niños, niñas y adolescentes 

con   discapacidad   sigue   enfrentándose   a   barreras   en   su   entorno   que   restringen   su   participación, es 

por ello que, el equipo territorial a través de distintas acciones busca promover la inclusión social con el fin de mitigar 

aquellas barreras que hoy están tan marcadas en el departamento del Guaviare.   

Para finalizar los funcionarios participantes se comprometen a realizar las siguientes acciones a partir de su rol o 

quehacer profesional: 

• Fomentar actitudes de respeto e inclusión hacia las personas con discapacidad. 

• Promover la reflexión sobre la diversidad en los diferentes contextos educativos y sociales con los que se 

trabajen. 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Generar espacios con NNA, 
familias, instituciones y 
comunidad en general con la 
intención de promover la inclusión 
social y mitigar las barreras 
impuestas socialmente a la 
población con discapacidad. 

Equipo de Infancia, adolescencia y Juventud 31-12-2025 

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 
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Andrea Marcela Galeano Sarmiento 
Enlace Técnico Transversal de 

Infancia, adolescencia y 
Juventud 

ICBF 
 

Katherin Andrea Sánchez Profesional Itinerante ICBF 
 

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Andrea Marcela Galeano Sarmiento- Enlace Técnico Transversal  

 

 

 

 

 


